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Weihnachtsgeld und andere Sonderleistungen

(verfal3t von Rechtsanwaltin Dr. Strehlau-Weise)

Sieht man sich Ende September aufmerksam im Einzelhandel unitdsanan feststellen, dal3 die
ersten der weihnachtlich anmutenden Artikel offeriertdear Auch im Arbeitsrecht tut man gut dar-
an, sich bereits jetzt mit dem bevorstehenden Fest und den zeasaihmenhéangenden mdoglichen
Anspriichen zu beschéftigen. Arbeitnehmer wie Arbeitgeber denkenwaaibritlich nur an das eine:

Sondergratifikation!

Eine Sonderleistung kann auf verschiedene Weise gewahrt weeenvdbi haufigste Form ist die
Gratifikation. Das ist eine Uber die Ubliche Vergiitung hindusgde Leistung des Arbeitgebers zu
bestimmten Anlassen, beispielsweise Weihnachten, Urlaub odestiglaum. Hiervon zu unter-
scheiden ist das 13. Monatsgehalt, das oft falschlicherweiSéeditmachtsgeld oder Sondervergitung
bezeichnet wird. Im Gegensatz zur Weihnachtsgratifikatiod edraber allein fir die Arbeitsleistung
der Vergangenheit erbracht und ist Teil des Jahresgeledtedrd nur zu einem bestimmten Termin
fallig. Ebensowenig handelt es sich bei Bonuspunkten bzw. Bonusmeilesonderzuwendungen an
den Arbeitnehmer. Hat der Arbeitgeber dienstlich veranlaf3tes Fdégahlt, so hat der Arbeitnehmer
ihm die daraus erworbenen Vorteile, also die Gutschrifteauseugeben oder im Interesse der Firma
einzusetzen.

Dennoch sind Gratifikationen kein Geschenk. Auch bei freivaitligahlung haben sie Entgeltcharak-
ter, sind selbstverstandlich steuer- und sozialabgabengli€echtsgrundlagen fir eine Sondergrati-

fikation kdnnen insbesondere folgende sein:

Tarifvertrage sehen in aller Regel auch Regelungen Uber Sonderzahlungen vet.fiésdie Ver-
tragsparteien darin verbindich die Verpflichtung zur ZahlungGratifikation festgelegt. Von einer
Freiwilligkeit oder gar GroRRzligigkeit des Arbeitgebers kamn kéine Rede sein. Daher stellt sich fir
den Arbeitgeber zunachst die Frage, ob auf das konkrete Arlhdinés ein Tarifvertrag Uberhaupt
Anwendung findet. Grundsatzlich muld der Arbeitgeber hierfir Mitgliesi Arbeitgeberverbandes der
entsprechenden Branche und des entsprechenden Flachengebietis gatmeitnehmer Mitglied der

entsprechenden Gewerkschaft. Ein schneller Austritt kur2aWeihnachten nitzt dem Arbeitgeber
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allerdings nichts, da Tarifvertrdge sogenannte Nachwirkungeenhalie den Arbeitgeber trotzdem
weiterhin binden (§ 3 1l TVG).

Selbst wenn die Parteien des Arbeitsvertrages nicht Eiitgli der Tarifvertragsparteien sind, kbnnen
tarifliche Verpflichtungen zur Zahlung der Gratifikation bestghinsbesondere dann, wenn es sich
um einenallgemeinverbindlicherTarifvertrag handelt. Das Bundesministerium fir Wirtschuaftl
Arbeit kann unter bestimmten Umstanden einen Tarifvertragickirilr allgemeinverbindlich erkla-
ren, so daf er auf jedes Arbeitsverhéltnis dieser Brancheiesel dFlache Anwendung findet, ganz
gleich ob Arbeitgeber und Arbeitnehmer dem Verband bzw. der Gesharfksangehdren oder nicht.
Ob dies in Ihrem Betrieb der Fall ist, gilt also durch Einholeimges fachkundigen Rates vorab zu

klaren.

Betriebsvereinbarungesind daneben ebenfalls haufige Anspruchsgrundlagen fur Gatitfilen.
Darunter versteht man Vereinbarungen zwischen dem Arbeitgebetleum@etriebsrat seines Betrie-
bes. Diese kénnen entweder auf Dauer festgelegt oder jduaselnausgehandelt werden. Sie sollen
der Belegschaft einen durchsetzbaren Anspruch dort verschaffen, wotgprechender Tarifvertrag

nicht greift.

Einzelvertragliche Vereinbarungetonnen bei Fehlen von Tarifvertrdgen oder Betriebsvereinbarun-
gen dem Arbeitnehmer einen Gratifikationsanspruch verschaffen ABspruch auf Zahlung bei-
spielsweise des Weihnachtsgeldes ist dann entweder im ursphéngArbeitsvertrag oder aber in
einer Zusatzvereinbarung geregelt. Dabei behalt sich deitgeber oft die Freiwilligkeit seiner Lei-

stung vor.

Aber Achtung: Nur die Bezeichnung der Leistung als freiwiltishs einem durchsetzbaren Anspruch
des Arbeitnehmers nicht entgegen, wenn diese freiwillige Leistineignal hintereinander gewahrt
wurde. Dann namlich entsteht fiir den Arbeitnehmer ein Zahlungsanspusish genanntdretriebli-
cher Ubung Hierunter ist die regelmaRige Wiederholung bestimmter Hiagdiveisen des Arbeitge-
bers zu verstehen, aus denen dem Arbeitnehmer verbindliche Amspriigachsen kdnnen. Dabei
kommt es nicht darauf an, ob sich der Arbeitgeber mit diesadidng ganz bewul3t zu etwas ver-
pflichten wollte, sondern darauf ob der Arbeitnehmer aus seiobt Beraus die Handlung als ver-
bindlich auffassen durfte. Dies ist regelmafig bei dreimaligebehaltloser Vornahme der Handlung
der Fall. Unerheblich ist dabei, ob der konkrete Arbeitnehmestssthon in die betriebliche Ubrung
einbezogen wurde. Der Gleichheitssatz erfordert in der Regel eine l@hkditandhabe im Betrieb.

Es mul daher in der Vereinbarung deutlich zum Ausdruck kommen, daBbaégéber keinen Ver-

trauenstatbestand schaffen will. Deshalb sind zusétzlichaeukierungen ratsam, aus denen hervor-
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geht, daf} auch durch die wiederholte Zahlung kein Rechtsansprutheriier Arbeitgeber sollte
tunlichst die genauen Anspruchsvoraussetzungen festlegen. So kaneldweéise vereinbart werden,
daR die Weihnachtsgratifikation nur dem gezahlt wird, der #@tigkeitszeitpunkt eine bestimmte
Betriebszugehorigkeit besitzt und/oder sich in einem ungekindigtesitéwrerhaltnis befindet. Die
Regelung kann daneben auch beinhalten, dal3 die Weihnachtsgiatifisi@h mindert oder ausge-
schlossen ist, wenn der Arbeithnehmer langere Zeit arbeitsunfahig odmrlenkar.

Gleichzeitig wird zulassigerweise in der Vereinbarung hafdgggehalten, dall das Weihnachtsgeld
vom Arbeitnehmer zurlickzuzahlen ist, wenn er selbst das Aredititnis kiindigt oder durch sein
Verschulden seitens des Arbeitgebers auRerordentlich gekiindigDie Gratifikation wird namlich

— anders als das klassische 13. Monatsgehalt — nicht nurdistgie Dienste sondern auch in Erwar-
tung kiinftiger Betriebstreue gezahlt. Riickzahlungsklauseln,irmdeZahlung des Arbeitnehmers bei
Kindigungen auch nach dem 31.03. des Folgejahres vorsehen, sind allentvitgsam, da sie den

Arbeitnehmer zu sehr in der Freiheit seiner Berufsausiibung einschrénken.

Wichtig ist es, sich zunachst dartber klar zu werden, ob ednpfli¢chtung zur Zahlung nicht schon
ohnehin aus dem Tarifvertrag oder wegen einer Bezugnahme auflairiertrag im Arbeitsvertrag
oder aufgrund einer Betriebsvereinbarung besteht. Ist diesdéc Fall, sollte die Zahlung von Grati-
fikationen nicht ohne schriftliche Vereinbarung geregelt werbéngesamte Klausel ist alsdann sehr
sorgféltig zu formulieren, damit das Weihnachtsfest — jedenfalldefititArbeitnehmer — ausschlief3lich

schone Uberraschungen bereithélt.

(veroffentlich von Rechtsanwaéltin Dr. Strehlau-Weist\irtschaftsecho)
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